
1. Pemutakhiran data Pegawai

2. Peyusunan buku infomasi kepegawaian
3. Melaksanakan Digitalisasi File Per Orangan
4. Melaksanakan akurasi tata naskah file per orangan
Indikator
1. Jumlah data kepegawaian yang dimutakhirkan secara akurat
2. Jumlah jenis buku informsi kepegawaian yang dimanfaatkan
3. Jumlah  file per orangan yang di input
4. Persentase tata naskah perorangan pegawai yang terverifikasi 

1.   Peningkatan Penataan PNS
2.  Meningkatkan Kualitas Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
3.  Peningkatan  pelayanan kepegawaian bidang pengadaan , 

Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

Indikator : 
1. Persentase pemenuhan pegawai berdasarkan ABK
2. Persentase  data kepegawaian yang mutakhir dan terkini
3. Persentase pelayanan kepegawaian bidang pengadaan , Pemerhentian 

dan Informasi  Kepegawaian 

1. Meningkatkan Pembinaan Disiplin pegawai
2. Meningkatkan  Kesejahteraan PNS
3. Meningkatkan pelayanan Administrasi Bidang  Penilaian Kinerja 
Aparatur dan Penghargaan
Indikator :
1. Persentase pegawai ASN yang disiplin
2. Persentase PNS yang mendapat penghargaan
3. Persentase penyelesaian pelayanan kepegawaian bidang  

penilaian kinerja aparatur dan penghargaan tepat waktu

1. Pelaksanaan seleksi ASN
2. Pelaksanaan Seleksi Capra IPDN
3. Validasi Usulan Pensiun
4. Penyusunan Dokumen Usulan Kebutuhan Pegawai

Indikator :
1. Persentase formasi seleksi ASN yang terisi
2. Persentase Formasi CAPRA IPDN yang terisi
3. Jumlah surat usulan pensiun yang selesai tepat waktu
4. Jumlah dokumen usulan kebutuhan pegawai yang tersusun

1. Peningkatan Penegakan disiplin pegawai
2. Melaksanakan Pengembilan Sumpah Janji PNS
3. Pemberian penghargaan terhadap pegawai

Indikator :
1. Jumlah  kasus pelanggaran disiplin yang diselesaikan
2. Jumlah peserta pengambilan sumpah/janji PNS
3. Jumlah  PNS yang  menerima SLKS

1.  Pelaksananaan Bimbingan Keterampilan Praktis
2.  Melaksanakan sosialisasi bidang kepegawaian

3. Penyusunan produk hukum bidang kepegawaian

Indikator :
1. Jumlah   peserta yang memahami keterampilan praktis
2. Jumlah  peserta sosialisasi yang memahami bahan  yang

yang disosialisasikan
3. Jumlah  himpunan produk hukum yang dimanfaatkan

1. Pelayanan Profesi ASN/Korpri

Indikator
1. Jumlah ASN yang mengikuti Rakor Korpri mempunyai keselarasan 

pemahanan yang sama terhadap materi rapat
2. Jumlah Peserta Sosialisasi lembaga profesi ASN yg memahai materi 

kelembagan profesi ASN

1. Melaksanakan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
2. Melaksanakan Analisis Kebutuhan Diklat
3. Validasi usulan Beasiswa Tugas Belajar
4. Validasi usulan Penyertaan Diklat
Indikator :
1. Jumlah  Peserta seleksi jabatan pimpinan tinggi yang lulus
2. Jumlah Dokumen Pengembangan Diklat yang tersusun
3. Jumlah Penyertaan Pegawai Pada Pendidikan Formal
4. Jumlah penyertaan pegawai pada pendidikan teknis

1. Pemenuhan Jabatan Fungsional Tertentu
2. Penyelesaian Validasi SK Jabatan Fungsional
Indikator :
1. Jumlah PNS yang diangkat menjadi pejabat fungsional
2. Jumlah SK Fungsional selesai tepat waktu

1. Penyelesaian  validasi usul kenaikan pengkat
2. Penyelesaian validasi usul mutasi PNS
3. Melaksanakan Ujian Dinas PNS
4. Melaksanakan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah PNS
Indikator :
1. Persentase SK Kenaikan Pangkat selesai tepat waktu
2. Jumlah  SK Mutasi yang selesai tepat waktu
3. Persentase PNS lulus Ujian Dinas
4.  Persentase Peserta UKPPI yang lulus

Kasubbid  Pengadaan dan Pemberhentian

Kasubbid  Fasilitasi Profesi ASN

Kasubbid  Pengembangan Karir dan Promosi Jabatan

Kasubbid Mutasi dan Kepangkatan

Kasubbid  Disiplin dan Penghargaan

Kasubbid Hukum dan Kesejahteraan

Kasubbid Data dan Informai

Kasubbid Jabatan Fungsional

1. Pemantauan Pelaksanaan SKP Online
2. Pembinaan penyusunan dokumen indeks Profesional ASN

3. Pelaksanaan Uji Kompetensi Pejabat administrasi

Indikator :
1.  Persentase PNS yang melaksanakan  SKP On Line
2. Jumlah Dokumen Indek Profesional ASN yang tersusun
3. Persentase Pejabat Administrasi yang mengikuti uji 

kompetensi  memenuhi standar

Kasubbid Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN

1. Peningkatan Penerapan kinerja individu 
2. Peningkatan  Penerapan Manajemen Karir Pegawai

3. Peningkatan  kualitas pelayanan bidang kepegawaian
Indikator :

1.   Persentase Individu Pegawai dengan kinerja kategori baik
2.  Persentase SKPD yang mengidentifikasi kompetensi pegawai

3. Indek  kepuasan PNS terhadap pelayanan bidang kepegawaian

KEPALA BADAN

Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

1. Meningkatkan Penataan jabatan pimpinan tinggi 
2. Meningkatkan penataan  jabatan administrasi
3. Meningkatkan Penataan Jabatan Fungsional 
4. Meningkatkan pelayanan kepegawaian bidang Pengembangan mutasi dan promosi
5. Meningkatkan pengembangan kompetensi PNS

Indikator :
1. Persentase pejabat pimpinan tinggi yang terisi
2. Persentase pejabat administrasi yang terisi
3. Persentase pejabat fungsional yang terisi
4. Persentase pelayanan kepegawaian bidang Pengembangan Mutasi  & Promosi  tepat 
waktu

Kabid Pengembangan , Mutasi dan Promosi Kabid Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan


